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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  

на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в ИФНС России по Железнодорожному району г. Самары.

ИФНС России по Железнодорожному району г. Самары в лице начальника инспекции Величко Светланы Викторовны, действующего на основании Положения о Федеральной налоговой службе, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей: 

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования
	Количество

вакантных

должностей

	Отдел урегулирования задолженности 
	Старший государственный налоговый инспектор
	Высшее профессиональное образование;

Без предъявления к стажу
	1


	Должностные обязанности
	Старший государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности обязан:

1. действовать в строгом соответствии с Налоговым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативно правовыми актами;

2. руководствоваться письменными разъяснениями Министерства финансов Российской Федерации и судебной практикой по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

3. соблюдать кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС от 11 апреля 2011 г. N ММВ-7-4/260@;

4. соблюдать служебную и налоговую тайну и обеспечивать ее сохранность;

5. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ИФНС России по Железнодорожному району г. Самары;

6. информировать, давать разъяснения налогоплательщикам по применению налогового законодательства, подготавливать ответы на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

7. осуществлять мониторинг состояния, динамики и причин образования задолженности по налогам(сборам), пеням, штрафам в бюджетную систему РФ;

8. своевременно направлять требования в соответствии со ст.69 НК РФ, ст.70НК РФ, ст.71 НК РФ;

9. осуществлять зачеты и возвраты в соответствии со ст.78 НК РФ, ст.79 НК РФ;

10. осуществлять возврат налога заявленного к возмещению на расчетный счет в соответствии со ст.176 НК РФ;

11. своевременно предоставлять отчетность и оперативную информацию по заданию УФНС и иных органов исполнительной власти;

12. формировать запросы в банк по счетам налогоплательщиков (плательщиков сборов, налоговых агентов), проводить их анализ;

13. осуществлять контроль за предоставлением банками справок(выписок) по операциям и счетам в налоговый орган;

14. проводить в соответствии с планом работы и планом мероприятий работу по сокращению недоимки и задолженности, предусмотренными законодательством формами и методами;

15. обеспечивать своевременность и полноту проводимых мероприятий направленных на повышение эффективности взыскания задолженности;

16. осуществлять анализ о состоянии платежеспособности налогоплательщиков; 

17. формировать запросы в банк по счетам налогоплательщиков;

18. своевременно и качественно подготавливать документы, представленные на подпись руководству Инспекции, в соответствии их действующему Законодательству и с соблюдением установленных сроков их представления;

19. ведение в установленном порядке делопроизводства, обеспечение сохранности номенклатурных дел, хранение и сдача в архив документов;

20. повышать уровень своей квалификации путем изучения новых актов, писем и разъяснений вышестоящих органов;

21. отслеживать внесение изменений в налоговое законодательство  и законодательные акты Российской Федерации о налогах;

22. осуществлять формирование и направление справок по миграции;

23. осуществлять на постоянной основе просмотр в Федеральном информационном ресурсе мигрирующих в наш адрес налогоплательщиков на предмет задолженности;

24. осуществлять работу в соответствии с приказом ФНС России от 13.06.2012 №ММВ-8-6/37ДСП@ «Об организации работы налоговых органов при передаче документов российских организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, в иной налоговый орган»;

25. осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими  органами по предмету деятельности отдела;

26. осуществлять работу с использованием федеральных информационных ресурсов;

27. осуществлять своевременность и полноту наполняемости информационных ресурсов и их использование, в соответствии с приказами и распоряжениями ФНС России, УФНС России по Самарской области;

28. регулярно осуществлять (не реже 1 раза в неделю) самоконтроль (внутренний аудит налоговых органов) в части мер принудительного взыскания;

29. выполнять распоряжения начальника отдела, относящиеся к деятельности отдела урегулирования задолженности;

30. владеть навыками программного пользователя «Система ЭОД местного уровня», СЭД, АИС Налог-3, Свод 2000;

31. обеспечивать защиту персональных данных, ставших известными в ходе выполнения служебных должностных обязанностей.


Знания и навыки: Знание федерального и областного законодательства о налогах применительно к исполнению функциональных обязанностей, правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы, знание и умение применения на практике локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность территориальных налоговых органов.

Дополнительные требования к кандидатам:  Уверенный пользователь ПК, знание программ ЭОД, СЭД. Умение работать с людьми, вести деловые переговоры, владение навыками делового письма, правилами делового этикета, владение оргтехникой.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих ИФНС России по Железнодорожному району г. Самары состоит из:

	
	Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4723 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1227-1576 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30%

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации 
	60 - 90%

должностного оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	в размере должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

6) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

7) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

8) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственную заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Федеральной налоговой службы о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 19 июля 2019 года по 08 августа 2019 года.  Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов 00 минут.

Адрес приема документов: 443093, г. Самара, ул. М.Тореза, 7, ИФНС России по Железнодорожному району г. Самары, каб. № 4,  e-mail: i6311@r63.nalog.ru
Конкурс планируется провести 26 августа 2019 года в 15 часов 00 минут  по адресу: 443093, г. Самара, ул. М.Тореза, 7. 

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщения о дате, месте и времени его проведения. 

Контактный телефон: +7 (846) 933-84-04
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